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?í i2:'i i COH FJ . C ;_¡ 1\ , ~_-\ ,' e; RDS -WLSIT':0: -JEHnfwmeNº 656-2025/GOB.REG-HVCA/ GRDS-DIRESA-RSAng con 

·'. i i,•· ,•-:-P:· ":·· +Reg.1 Dot<. N9i451'5iJ.84-jy Re~,;Eip::-NR :?>166267, el Informe Nº 471-2025/GOB.REG7HVC::fi:j'.R:5.A-~OGI~ 
.::L,< -.·. UPyP y demás antecedentes en siete (07) folios útiles; y, · · · ··•·,- · ,-_· -

·coNSIDEIµNDú: . ·). : :,;;\:~--~-':-~< ~----~ .:. .. 
d ~. rriúú, ; l ')J ck h C ,_,i,,oml:,.>H: <lzue__;1de.c<bdnfurmldad con el artículo 191 de la Consütución -pitit.tti:~~~~f Estado; 
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'· :, t cL i:,; l ~esceJ:it_fal.iz~_c;ifSn, f &º11.~b~d:;i;ite,rn;¡n ~ artí~~J.11.o-=-3-1. _ _c:!tJ <!_ L.<:.y Nº_ 27783 - · Lev · de.z~~-~st <;!É -~-ª' 
,- - 1 .,': ' ';-_:.::~ ·c_Desé:entralización;'4artícúl0:2{de.laLe.y-Nº 27867 -Ley Orgánica de Gobiernos Regionales yel artículo 
:·.~' : , , --~ .,>,·.:.-único ide:Ia~Ley: :Nº-30305:; los::Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozári dt;: autononúa 

- · - -e- •. c.s=f=-POlítica, económicaz ~~-ministrativa en]o~ asuntos de su compe_t~~ci~~--- · . ··-···---- -
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- · - - - "' Qu·e~ elJ;)_¿<;:~t;-tQ_l,egislativo Nº 1057 y su Reglamen_to· e~tal:ile¿i.f.Lhs.reglas-par_¡i._~f~--
ingreso al régimen-especial de Contratación Administrativá de Servicios en igualdad de oportunidades, 
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 
_______ n I.:egislafivci Nº 1057 aprobado· por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decreto 

~lJabio :;.,_"': · ,supremo Nº 065-2011-PCM, conrelación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
r¡;•IIERA~.._\.._~~,. resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 
~- -~----sometidos_a las ..reglas.....de_duración.....del contrato, procedimiento, causales .de suspensión o_extinción 

regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias ·que regulan 
la materia; · · ·· ·· 

Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complementaria Final 
- de la Ley Nº· 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 

Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 
el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 

..., Ley Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 
• ~Aboitfesar ñriq;;t ; -Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto . 
~~e Soto 4~ legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 

· 0•ASES \~~ para Asignación de Personal - CAP de la entidad; 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 
son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
por libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
co9tratación ni las causales de suspensión o de extinción regulad9s en el régimen CAS para los demás 
servidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 516/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 de 
noviembre del 2023, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Red de 
Salud Angaraes, el cual considera la plaza Nº 001 del cargo estructural de Director/ a de Red de Salud de la 
Dirección Ejecutiva de Red de Salud Angaraes, con clasificación de Empleado de Confianza (EC); 

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 697-
2026 / GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 17 de setiembre del 2026, se designa al Blgo. J ohn Christian 
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;e D,;.:-cr,,r dt Rd LGh~v.ezlBa.rlriga:endaiplazá:1N3001 ,delPoaigo de Director de Red de Salud dela Dirección Ejecutiva de Red : 
l.-:-;~-:' -; d,· Cr-d,--~,.i" de,Salúclc:Angaiaes;p:on:clasificación:deEmpleado de Confia1:2a (EC); designación que se encuentra sujeta 
~iú:1 P~1L'Uca, 1,_-c , • '-- aHegimen gén~1'al:0apfü:ábl'e2ad.a Administración Pública, esto es el Decreto Legislativo N:~ 27~; 

.. t ~ - ~ ¡_ <, - ~ :. ::: 

<;~ 6S1i-,2',1j,j •C,ü0 .ki:7C,-ii\-C.\ it..JJ<:J.J~Que('nied:ianfelnformeNº656..;2026/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-RSAngde 
:1 Di~·cctC>i' d~ Í:, H..decha~dbiecep_ciónD§Lde::0ctubre,kcl.eL2026, el Director de la Red de Salud Angaraes_-,sust~nta0y solicüta la 
dd Dccrero l .;:;d,imodi'ficac""ión 'db s:u :de~igna\:iónldeljRégiinen del Decreto Legislativo Nº 27 6 al Régimen Laboral Especial 

-dj:.;r::tJn.::lo p ::;;:a dti1 B.ecreto d.,egislativoe N~ · Hl"S'.7-, adjuntando · para los · ,efectos el · Informe Nº: _ "4 71'-~-
c · _ l:: '~:;., t, r • • -i ::j,-Q.{).26.-/4,_Q,(;)KREG;~l:.GA,lRS~.Q.l-c'TJJ.2y P con la Cerlilicacion__d_-e...Cr,édit0-füesupue-s-tario..hl~QU-1-0-,q1,1~-~-~­
t Rl t.\ ·r~:0::'.L-.: r ;·_, ganin~a:..la:éxisfei:rcia '. de.' crédito: plesupuestal disponible para la designación CAS confianza en dicho 

~~-- -_ __ '---~cargo;_así com0cadjunta eLEorinato' N ~.2-A- Presupuesto Analítico de Gastos por Actividad Año Fiscal 
,_;, __ ~~; --=":' r-c:.-c::.?·2026,-;deLCf ntroide:Costo:.Di}:ección Ejecutiva, <:()E l~_P_!~g;~~~~ié>n .9~1 presupuesto CAS; por ta1:1to, _ 
-"_:::-,_,.._ - ,,_;.,,; : ~º-.->'-=visto,.y-éraluado el-pedido, :resulta viable su atención por lo que se expide la presente Resolución; 

_ ~'<-1,1\\NAL Ot,s,ú _ __ _ ______ _ 
-~ V0 s '4. --

' ;s Estando a lo informado; y, 
~ :~-~ .-sis" ···· · fiJJ Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica y la Secretaría General; 
-~ Die/lana ; 

<tt~ "' . . . . , 
._, ~NEm .,.: En uso de las atr1buc10nes conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento 
~ -- - -- -- de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539-

GOB.REG.HVCA/CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolución, el 
Artículo 2º de la Resolución Gerencial General Regional Nº 697-2026/ GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 
17. de setiembre del 2026, debiendo quedar redactado como a continuación se detalla: 

"ARTÍCULO 2º.- DESIGNAR al Blgo. JOHN CHRISTIAN CHA VEZ BARRIGA en la plaza 
Nº 001 del cargo de Director de Red de Salud de la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud 
Angar~es, con clasificación deEmpleado de Confianza (EC), órgano d~sconcentrado del Gobierno 
Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057." 

ARTÍCULO 2°.- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolución, el 
_.,,,/ ::.'\ ; ' ·-\\· Artículo 3º de la Resolución Gerencial General Reo-ional Nº 697-2026/ GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 

//- -,~, \J '-,:.._.. .·. b""' 

{;/ \::\17 de setiembre del 2026, debiendo quedar redactado como a continuación se detalla: 
;' - ... ~.:::\\ , 

\: 'i/ _°'':' ;·:~'<:~:-j' "ARTICULO 3°.- E~ EGRESO que origine el cumplimiento de la _p~esen:e Resolució_n_ será 
·{ ·,_· - _ _.-:> afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Ad!Il11llstratlvo de Serv1c1os -

· ··-;{;?t'.!l~ Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a E sSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la 
Meta Presupuestal resp~ctiva de la Unidad Ejecutora: 405 Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud 
Angaraes; y, acorde con la Certificación de Crédito Presupuestario y el Formato Nº 02-A -
Presupuesto Analítico de Gastos por Actividad, del Centro de Costo: Dirección Ejecutiva." 

ARTÍCULO 3.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado, 
cumplir con las funciones para el cargo de Director de Red de Salud de la Dirección Ejecutiva, señaladas 
en los documentos de gestión institucional de la Red de Salud Angaraes. 

ARTÍCULO 4_".- DEJAR firme y subsistente en lo demás que contiene la Resolución 
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1 t U; 1 ¡ \ --:- \ ; (GeienciaFGeneEilcRegibrtalfüJ.? 69712.G.2:(:i / GOB.REG .HVCA/ GG R, de fecha 17 de seti<:im.br_e¡ del 2026, 

siendo de plena aplicación-para todos sus efectos. -. ·- -é :_ ! . -:-~~ :º-"':~~ ~- ·- -

'lCAR ,:: p,:,_- ,c ,,:c .l•:¡n ;1c!::::i.1iot;_·ARTÍClJLQ,¡5~,."=<.1NOTIFICAR el presente acto adminÍstra&,;?::a\6~\i:ganos __ 
:aY,J~, ,1 . h~ _: dcoinp.etente,s:~del"Gohie.rii.0,i:&egi,_'on~ ,de .Huancavelica, Red de Salud Ang'araes e int_eJ:~s-~qo/ P:i.t~:;,su;~ 

conocimiento y fines pertin:entes: · ·~-, .. · -~:_ · · 
. . ~~/~f~-~~ -------~-

CO},.H.JNÍQtTESE Y fiRCHÍVESE: REGÍSTRESE, COMUNÍQUESEYARGHÍVESE:.,_,, ·> :.. ··., __ . . 

- -· - - -· ~- .w-- -·· .• ~- -~ - .::L:: . -- . -~~.1~- ~ ,... _ _j_ -
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l~l.~¡;:L!CA. 
L 
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~!C:{AL 
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